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1. INTRODUCCION

Contexto

El IV Plan Director de la Cooperacién Valenciana al Desarrollo 2017-2020 cuenta entre sus
principales logros haber contribuido a la consolidacion del sistema valenciano de cooperaciéon y a
afirmar el compromiso de la politica publica de cooperacion y del conjunto de agentes con la agenda
mundial para el desarrollo sostenible.

Con este horizonte y tras 5 afios de politicas publicas sostenidas, la cooperacién valenciana ha
fortalecido capacidades, desarrollado instrumentos y recuperado los elementos diferenciales de una
cooperacion descentralizada que expresa el compromiso de los poderes publicos y de la sociedad
valenciana con la solidaridad internacional y con el desarrollo humano sostenible.

Este proceso de consolidacion encuentra sus puntos de referencia formales en la Ley 18/2017,
de 14 de diciembre, de la Generalitat, de Cooperacion y Desarrollo Sostenible y en el propio Plan
Director. Pero mas alld de los elementos normativos, la respuesta a los retos emergentes del
desarrollo humano y sostenible, en el actual modelo de convivencia global, no hubiera sido posible
sin el compromiso decidido del conjunto de agentes de la cooperacion valenciana, en la busqueda de
respuestas frente a las nuevas dindmicas globales en las que los problemas de desarrollo humano son
percibidos como resultado de procesos de creciente interdependencia de los fendmenos sociales,
ambientales y econdmicos. La cooperacion valenciana se ha sumado a esta dinamica de cambio, y lo
ha hecho de manera progresiva y critica, a través de un debate con frecuencia encontrado, pero que
en ultimo término ha contribuido a cohesionar al conjunto de agentes en torno a una vision
compartida de la cooperacion al desarrollo.

En este contexto, el V Plan Director de la Cooperacidn Valenciana propone una estrategia no
disruptiva con respecto al anterior ciclo de gestion, en cuanto a su propodsito de seguir profundizando
en las oportunidades que la Agenda 2030 aporta a las politicas de cooperacidn para aumentar su
alcance y capacidad de transformacion:

- Oportunidad para avanzar en la coherencia de politicas publicas para el desarrollo, y desde la
l6égica multidimensional que aportan los ODS, reforzar los vinculos intra e interinstitucionales
en torno a la perspectiva del desarrollo humano sostenible.

- Oportunidad para profundizar en el enfoque basado en derechos humanos como eje central
de las politicas de cooperacién, basado en una visién inclusiva del desarrollo sostenible donde
nadie quede atras.

- Oportunidad para profundizar, también, en un enfoque local-global de la cooperacién al
desarrollo que contribuya a superar la dicotomia Norte Sur, a conectar mejor las actuaciones
de cooperacién al desarrollo con la realidad cercana y a generar una ciudadania critica y
éticamente comprometida con el desarrollo sostenible.

- Oportunidad para seguir ampliando la base social de la cooperacién, mediante la implicacion
de mads personas y de otros agentes sociales, institucionales y econdmicos, sobre la base de
las alianzas para el desarrollo humano sostenible.
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Por otra parte, el Ultimo tramo de ejecucion del IV Plan Director se ha desarrollado en el contexto
de la crisis sanitaria, social y econdmica derivada de la Covid-19. Una crisis sin precedentes, a escala
global, que ha condicionado de maneras diversas la agenda de la cooperacién, en la medida que ha
exigido un esfuerzo de adaptacion para dar respuesta urgente a las necesidades de la poblacion mas
vulnerable en los paises y territorios donde se desarrollan los proyectos. Son muchos los ajustes que
ha sido necesario realizar y hay que reconocer el esfuerzo del conjunto de agentes para llevar adelante
los proyectos en contextos de desarrollo fuertemente afectados por la pandemia.

Un afio después de los primeros contagios seguimos sumidos en esta crisis y todavia es pronto
para evaluar el impacto de la pandemia en el sistema de cooperacion. Sin embargo, una de las
lecciones aprendidas, y que ha influido en la elaboracion de este Plan Director ha sido que, en el
contexto de incertidumbre generado por las dinamicas globales, se necesitan marcos de planificacion
estratégica mas abiertos, que dejen margen para la flexibilidad, el cambio y la adaptacion ante los
escenarios de crisis que puedan producirse en el futuro.

Si algo ha puesto de manifiesto la pandemia ha sido la naturaleza multidimensional de los
problemas de desarrollo. Esta crisis no puede explicarse Unicamente en términos sanitarios, sino que
también ha amplificado las condiciones de fragilidad que ya afectaban a los paises y poblaciones
empobrecidas, aumentando el riesgo de pobreza y exclusién, limitando el avance en la proteccion de
derechos, profundizando las violencias machistas, la brecha de género y condicionando el acceso de
las personas mas vulnerables a los medios de contencion, entre otras consecuencias. El reto que la
cooperacién valenciana tiene a largo plazo, y que afronta también este V Plan Director, es el de
doblegar la curva de las desigualdades y la pobreza, avanzar en la proteccién, respeto y garantia de
los derechos humanos, y especialmente los derechos de las mujeres, situacion agravada por la
pandemia mundial que una vez mas afectara especialmente a la poblacion mas vulnerable de aquellos
territorios, regiones y paises que se ven excluidos de los recursos para prevenir y afrontar el impacto
de la Covid-19.

La respuesta a este reto del conjunto de los agentes de la cooperacién valenciana se ha expresado
a través de la declaracion del Consejo Valenciano de Cooperacién Internacional al Desarrollo “De la
crisis se sale cooperando”. Una declaracion que subraya la necesidad de reforzar la cooperacion
internacional al desarrollo, la accién humanitaria y la educacién para la ciudadania global como
instrumentos imprescindibles para superar esta crisis global. Una declaraciéon que reflexiona, a su vez,
sobre la necesidad de no dar un paso atrds en el camino recorrido por la cooperacion valenciana en
materia de defensa de los derechos humanos, de promocion de la salud, de igualdad de género, de
justicia social, de acceso equitativo a la educacidon o de atencién a las personas mas vulnerables en
contextos de elevada fragilidad.

El'V Plan Director refleja este compromiso solidario e irrenunciable de la cooperacién valenciana
en la lucha contra la pandemia, a la vez que reconoce el contexto de crisis global como una
oportunidad para cohesionar el sistema, reforzar las capacidades de los agentes, movilizar nuevas
alianzas y para aumentar también el compromiso de la ciudadania con el desarrollo humano
sostenible.

En este sentido, la Generalitat Valenciana participa y suscribe la “Estrategia de respuesta conjunta
de la cooperacién espafiola a la crisis de la Covid-19”. Una Estrategia que refuerza el papel de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, desde su vision multidimensional, centrada en las
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personas y en el impulso de las alianzas, como marco comun para buscar soluciones coordinadas,
equitativas y sostenibles ante las consecuencias de la pandemia.

Aprendizajes derivados de la evaluaclon del anterlor Plan Director

El IV Plan Director de la Cooperacién Valenciana ha estado sujeto a 2 fases de evaluacion; una
intermedia o de procesoy una evaluacion final. Ambas evaluaciones se han realizado por consultorias
externas para garantizar la independencia y la imparcialidad, y en el proceso de evaluacién se ha
contado con la participaciéon del conjunto de agentes.

Las conclusiones generales reconocen el avance en la consolidacién de la cooperacion
valenciana y el esfuerzo de alineacion de las politicas publicas de cooperacién con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que ha abierto una ventana de oportunidad para la generacién de una
cooperacidon de mayor alcance. Sin embargo, la evaluacién del IV Plan Director ha tenido como
finalidad, no solo la rendicién de cuentas sobre los resultados alcanzados, sino también la
identificacion de dreas de mejora que pueden incorporarse en el siguiente ciclo de gestion.

En este sentido, ambos informes recogen una serie de recomendaciones que resultan
complementarias en la definicion de los objetivos y del marco de resultados del presente Plan Director:

- Definir un marco presupuestario que facilite la consolidacién de la cooperacién valenciana al
desarrollo a largo plazo.

- Mejorar el disefio de la planificacion a través de un marco de indicadores y resultados
operativos y de instrumentos de seguimiento y evaluacion adaptados a las capacidades de los
agentes de cooperacion que faciliten la apropiacion, la toma de decisiones y que favorezcan
la armonizacion de los mismos entre los diferentes financiadores valencianos.

- Fortalecer un papel mas activo de los érganos de coordinacion establecidos en materia de
cooperacién y desarrollo sostenible, para impulsar la coherencia de politicas entre los
departamentos de la Generalitat y entre esta y los entes locales.

- Ampliar la base social de la cooperacion promoviendo la colaboracién y las alianzas entre
diversos agentes institucionales y de la sociedad civil.

- Mejorar el modelo territorial de la cooperacion valenciana, avanzando hacia una mejor
definicidn y articulacion de dmbitos estratégicos.

- Una mayor eficiencia y simplificacion en los procedimientos de gestion administrativa de
subvenciones y en los protocolos de seguimiento, evaluacién y justificacion de proyectos.

- En el ambito de la educacién para la ciudadania global, apostar por la territorializacion y
extender las actividades de manera decidida a las comarcas, especialmente las de interior en
poblaciones rurales y pequefios municipios.

- Acercar la cooperacion a la ciudadania a través de la definicion y articulacion de instrumentos
de comunicacion en el marco de una planificacion que facilite la coordinacion entre agentes.

- Avanzar hacia la evaluacion orientada al aprendizaje en el marco de una planificacion que
defina el modelo de gestion del conocimiento.
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- Aumentar la apropiacién del Plan Director por el conjunto de agentes de la cooperacién
valenciana reforzando los espacios de participacion y de relaciéon colaborativa.

El proceso de elaboracién del V Plan Director

Este apartado se redactard al término del proceso de elaboracion, y reflejard los distintos instrumentos de
participacion, consulta publica y aprobacion del V Plan Director.
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2.0BJETIVOS, ENFOQUES ESTRATEGICOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Objetivos

1. Contribuir al desarrollo humano sostenible y a la realizacion efectiva de los derechos
humanos de las personas y poblaciones que viven en contextos de mayor vulnerabilidad,
pobreza y exclusion.

2. Fomentar una ciudadania valenciana critica, corresponsable y movilizada en favor del
desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos, desde un enfoque de educacion
para la ciudadania global.

Enfoques Estratégicos

Enfoque basado en Derechos Humanos

La realizacion efectiva de los derechos humanos es la mejor forma de actuar sobre las causas
multidimensionales que estan en la base de la pobreza, los conflictos y las desigualdades en cualquier
orden de la vida. El enfoque de derechos humanos se dirige a fortalecer las capacidades individuales
y colectivas para avanzar en el desarrollo humano sostenible y acompafar procesos de cambio
impulsados desde el interior de las comunidades, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida
y su bienestar.

Este enfoque sitla la inclusion y la participacién activa de la ciudadania en el centro de la
estrategia para luchar contra la pobreza y avanzar en el desarrollo humano sostenible, en tanto que
considera a las personas y comunidades como sujetos activos de derecho, y en consecuencia centra
sus esfuerzos en el empoderamiento de los grupos y poblaciones que viven en contextos de mayor
vulnerabilidad, marginalidad y riesgo de pobreza y exclusion, facilitando una distribucién equitativa
del poder y los recursos, mediante acciones dirigidas especificamente a la defensa y promocion de
los derechos humanos en los paises, regiones y territorios donde se desarrollan las actuaciones.

Enfoque global-local

Para avanzar en el desarrollo humano y sostenible desde un enfoque de derechos no es
suficiente con actuar en los paises empobrecidos del Sur Global. También es necesario activar
procesos de transformacién del Norte Global avanzando hacia la formacién de una ciudadania mejor
informada y con mayor criterio en su forma de comprender las causas Ultimas que se encuentran en
la base de la pobreza vy las desigualdades.

Este enfoque también se dirige a superar la dicotomia Cooperacion Internacional-Educacion
para el Desarrollo, conectando mejor las actuaciones en el sur con las acciones de sensibilizacion y
educacion para la ciudadania global desde un enfoque de comunicacién para el desarrollo sostenible.

lgualmente, la perspectiva local-global como enfoque estratégico se dirige a reforzar la
coherencia de politicas publicas para el desarrollo, a todos los niveles administrativos, facilitando que
en su disefio, desarrollo y evaluacién se incorporen de manera decidida los principios y valores del
desarrollo humano sostenible.
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Enfoque de participacion

La participacion es el principio central de la gobernanza del sistema de cooperacion valenciana.
Esto conlleva mejorar la calidad de los instrumentos de participacion existentes, generar espacios de
didlogo generativo que faciliten una mayor apropiacion del Plan Director por parte del conjunto de
agentes y avanzar en coherencia intra e interinstitucional en materia de cooperacion.

Este enfoque entiende también que la cooperacion debe ampliar su base social y articular un
proceso de didlogo con la diversidad de agentes institucionales, sociales, educativos y econémicos de
la sociedad valenciana, con la finalidad de avanzar en la busqueda de soluciones compartidas en el
abordaje de los retos globales del desarrollo sostenible.

El enfoque de participacién también canalizard medidas que den un mayor protagonismo a
los titulares de derechos y responsabilidades en el disefio estratégico, en la toma de decisiones y en
la evaluacion de las politicas publicas de cooperacién valenciana.

Enfoqgue de aprendizaje

Este enfoque sitUa la capacidad del sistema de cooperacion para generar conocimiento desde
la accion transformadora como base de la innovacion y la adaptacién a los cambios y los retos
emergentes en el contexto de la realidad global. Supone definir mejor las agendas de aprendizaje,
superar la vision tradicional de la evaluacién como rendicion de cuentas y avanzar hacia enfoques de
evaluacién estratégica, mejorar los instrumentos de socializacién de resultados, facilitar espacios
multiactor para la generacién de aprendizajes compartidos e impulsar la investigacién para el
desarrollo desde un enfoque interdisciplinar que facilite la innovacién aplicada a los problemas y
necesidades concretas de la cooperacion valenciana, de los contextos donde interviene y de la
demanda de los agentes que llevan a cabo los proyectos y actuaciones.

Principlos rectores

El V Plan Director incorpora plenamente los principios rectores de actuacion recogidos en la
Ley 18/2017, de 14 de diciembre, de la Generalitat, de cooperacion y desarrollo sostenible, para el
establecimiento y ejecucion de la politica en materia de cooperacion y desarrollo y de consecucién
de los objetivos establecidos por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En coherencia con el papel central que este Plan Director confiere al Enfoque Basado en
Derechos Humanos, se establecen como principios especificos de actuacion:

Justicia global

Todas las personas tienen los mismos derechos y en el avance hacia el desarrollo humano
sostenible nadie debe quedar atras. El desarrollo sostenible debe entenderse desde una visiéon
inclusiva y focalizar las intervenciones en los grupos mas vulnerables y con mayor riesgo de exclusion,
discriminacion y marginalidad.

Interculturalidad

Todas las actuaciones deben respetar a los grupos y comunidades y su capacidad para escoger
sus propios procesos de desarrollo, de acuerdo con su cosmovisidon y con total respeto a sus rasgos
()
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identitarios propios, asi como a los modelos de desarrollo social, cultural, econdmico y politico de los
pueblos con los que se coopera, como responsables principales de su propio bienestar.

Participaciéon

Resulta central la consideracion de las personas y las comunidades como sujetos politicos de
derechos que participan activamente en las decisiones que afectan a sus vidas. En este sentido la
participacion no se entiende como un proceso de consulta o implicacion de los titulares de derechos
en la gestion del ciclo de vida del proyecto, sino como un fin en si misma, en la medida que aumenta
la toma de conciencia de los titulares de derechos y su capacidad de influencia en torno a los procesos
de desarrollo.

Empoderamiento

La pobreza se expresa en la ausencia de derechos, y en consecuencia, un enfoque de derechos
legitima la lucha contra la pobreza. Las actuaciones de cooperacién al desarrollo se orientan hacia el
empoderamiento de las personas y las comunidades, impulsando la articulacion de la sociedad civil
para aumentar el nivel de influencia en la lucha contra la pobreza, la defensa de derechos individuales
y colectivos, los derechos civiles, politicos y legales, asi como los derechos econdmicos, culturales y
sociales.

Co-responsabilidad

Implica la necesidad de reforzar sistemas de gobernanza que aseguren la efectiva realizacion
de los derechos humanos, incluido el acceso de la ciudadania a la informacion publica, las medidas
de transparencia y la rendicion de cuentas.

Procesos

No importan solo los resultados, sino también los procesos de cambio. La generacion de
capacidades en la comunidad y en las instituciones, por igual, se entiende como el eje central para
lograr la prosperidad y ayudar a las comunidades a apropiarse de los procesos de desarrollo.

Integralidad

Aungue este Plan Director establece prioridades en diferentes ambitos de accidon, ha de
prevalecer la vision multidimensional y sistémica de los problemas de desarrollo, y facilitar
actuaciones de caracter integrado que faciliten procesos de transformacién social duraderos y
sostenibles.

Transparencia

Apostando por la difusion, accesibilidad y claridad, no solo en la gestion de los recursos, sino
también en las acciones, practicas, politicas y buen gobierno.
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3. EJES DE ACTUACION

Los ambitos de actuacion de la cooperacion valenciana se articulan a través de los cinco ejes
centrales de la Agenda 2030 (Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas) y refuerzan la perspectiva
multidimensional e integrada de los ODS vinculados a cada uno de ellos.

Los ejes de actuacion no se definen como sectores de intervencién, sino mas bien como
ambitos estratégicos que facilitan la incorporacion de los 4 enfoques propuestos en este Plan Director:

- Impulsan una perspectiva inclusiva, centrada en las personas y en sus propias capacidades
para generar procesos de cambio y transformacién sociales en cada uno de los ejes de
actuacion.

- Facilitan una visién de ciudadania global, visibilizando las acciones realizadas desde un
enfoque de comunicacion para el desarrollo y vinculando el contexto cercano con las
dindmicas globales en cada uno de los dmbitos de actuacion.

- Coordinan el esfuerzo de los diferentes agentes, articulando iniciativas conjuntas que vinculen
a los actores sociales e institucionales relacionados con cada dmbito de actuacion para
avanzar en la coherencia de politicas y para ampliar la base social de la cooperacién valenciana.

- Generan didlogo entre agentes diversos, compartiendo experiencia y conocimiento desde la
practica, facilitando la evaluacidn estratégica en cada dmbito de accion e impulsando la
innovacion a través de la investigacion aplicada.

Desde esta perspectiva multidimensional e interrelacionada de los problemas de desarrollo, los
ejes de actuacién se entienden como un marco para el trabajo conjunto, para impulsar una mayor
complementariedad de los instrumentos y las modalidades de intervencion, para ampliar la base
social de la cooperacién reforzando la corresponsabilidad de actores diversos, para avanzar en
coherencia de politicas y coordinacion, para el aprendizaje y la innovacion y para impulsar, con todo
ello, una cooperaciéon valenciana con mayor capacidad de impacto y transformacién desde la
experiencia y las capacidades generadas por los agentes valencianos de cooperacion.

En el Anexo | de este Plan Director se concretan las estrategias y los objetivos operativos en cada
uno de los ejes de actuacion, asi como su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Eje Planeta

Generar procesos de transicion ecoldgica desde un enfoque de desarrollo humano sostenible que
facilite soluciones de mitigacidn, prevencion y adaptacion ante las consecuencias de la crisis climatica.

La cooperacion valenciana considera prioritaria la actuacion en aquellas poblaciones donde la
vulnerabilidad de las personas y la sostenibilidad de las formas de vida se ven amenazadas por la
degradacion del entorno natural y ambiental en el que viven. En este sentido son relevantes las
actuaciones que aseguren una gestion y uso sostenible de los bienes naturales para garantizar el
desarrollo sostenible de las generaciones futuras.
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Considera también prioritario trabajar en la defensa del derecho a la tierra de los pueblos
indigenas y las comunidades locales que dependen de la tierra, como base para garantizar la
seguridad alimentaria y la lucha contra la pobreza, para preservar la diversidad de los ecosistemas,
para proteger la cultura, la identidad y la cohesidon de las comunidades y sus formas de vida, y para
reforzar el empoderamiento de las mujeres y favorecer una vision ecolégica y feminista del desarrollo
sostenible.

Se adopta un enfoque ecolégico y de derechos en el desarrollo de todas las actuaciones de la
cooperacién valenciana. El enfoque ecolégico va mas alld de ponderar el impacto de los proyectos
sobre el medio ambiente, amplia el foco para incorporar los factores sociales vinculados a la
degradacion de los ecosistemas y pone a las personas en el centro de las preocupaciones, visibilizando
el impacto de los cambios ecoldgicos sobre los grupos y poblaciones mas vulnerables desde una
perspectiva de derechos y género, y reforzando modelos de sensibilizacién, educacién y gobernanza
sostenible para abordar soluciones de prevencion, adaptacién y mitigacion ante la emergencia
climatica, incluida la atencion a los contextos de desplazamiento forzoso como consecuencia del clima.

Se considera el acceso al agua y saneamiento como un derecho y un bien publico global,
apoyando modelos de gobernanza que refuercen la participaciéon de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua, el saneamiento bdsico vy la gestidn de residuos, asi como fortalecer la
atencién a la salud desde un enfoque de prevencién ante las enfermedades vinculadas a factores
ambientales.

Eje Personas

Impulsar el potencial transformador de los derechos humanos en la lucha contra la pobreza y la
desigualdad en todas sus formas.

La cooperacién valenciana seguira profundizando en el Enfoque de Género en Desarrollo,
como estrategia feminista que busca el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad entre los
géneros y la eliminacion de cualquier forma de violencia por razén de género en los dmbitos publico
y privado, para conseguir un desarrollo humano sostenible desde la igualdad y la justicia de género
en el acceso y control de los recursos y el poder.

Impulsara también un enfoque interseccional en todas sus actuaciones, a través del fomento
de actuaciones de defensa y garantia de los derechos de las minorias nacionales o étnicas, religiosas
y linguisticas y de las personas discriminadas por diversidad funcional, orientacién o identidad de
género y estatus socioeconémico, fomentando que las personas y grupos que sufren cualquier forma
de discriminacion o exclusién formen parte de manera igualitaria de la ciudadania global.

Ilgualmente considera fundamental el impulso de actuaciones dirigidas a garantizar los
derechos de la poblacion refugiada, desplazada vy apatrida. En el marco de la Estrategia Valenciana de
Migraciones, se consideran prioritarias las acciones de educacion para la ciudadania global dirigidas
a la sensibilizacion de las personas vy los colectivos sociales en torno al fendmeno migratorio.

La perspectiva centrada en las personas de la cooperacién valenciana propone profundizar
mas decididamente en los Derechos de la Infancia, no solo como enfoque transversal sino también
como linea estratégica que refuerce el avance desde una consideracién de la infancia como objeto de
proteccion hacia una vision de la infancia como titulares de derechos, garantizando los cuatro ambitos
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fundamentales de los derechos de la infancia: supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion,
desde un enfoque de equidad. En este sentido es prioritario seguir trabajando en la direccion de
garantizar una educacion inclusiva y universal y, en concreto, trabajar en la prevencion, adaptacién y
mitigacion de los efectos de la Covid-19, asi como de cualquier otra forma de conflicto, sobre el
derecho de acceso a la educacién en condiciones de equidad de los colectivos con mayor riesgo de
exclusion.

El acceso a la salud de todas las personas se entiende como objetivo prioritario y las
actuaciones de la cooperaciéon valenciana incorporaran transversalmente la perspectiva de
prevencién, adaptacion y mitigacion de los efectos de la Covid-19 en las personas y poblaciones mas
vulnerables, con perspectiva de género e infancia, en el marco de la Estrategia de Respuesta Conjunta
de la Cooperacién Espafiola. Igualmente, se dirigirdn esfuerzos a facilitar la realizacion efectiva del
derecho a la salud sexual y reproductiva y materno-infantil y la lucha contra otras enfermedades
transmisibles.

Se consideran también prioritarias las actuaciones dirigidas a la proteccién de los derechos
laborales y la promocion de un entorno de trabajo seguro, la eliminacion de todas las formas de
discriminacion basadas en el género en el dmbito laboral, la proteccion de las personas trabajadoras
migrantes y transfronterizas, asi como las dirigidas a la erradicacion del trabajo infantil y de cualquier
forma de explotacién contra los nifios, las nifias y las mujeres.

Eje Prosperidad

Fomentar la economia social y solidaria para avanzar hacia un modelo de desarrollo econémico
centrado en las necesidades de las personas y orientado a la gestidn equitativa y sostenible de los
recursos, que garantice unas condiciones de vida dignas para todas las personas, con enfoque de
género y derechos humanos.

Las actuaciones de la cooperacidn valenciana sitdan a las personas, su dignidad, su identidad
y su cultura en el centro del desarrollo econdémico y social, desde un enfoque claramente inclusivo.

Son prioritarias las actuaciones orientadas hacia el empoderamiento de las personas y de las
comunidades para defender sus intereses colectivos (como consumidoras, trabajadoras o
productoras), especialmente de las mujeres y de los grupos sociales excluidos o marginados.

Se impulsaran las actuaciones dirigidas al fomento del trabajo decente, el fortalecimiento de
las capacidades productivas, la formalizacion de la economia informal, asi como las orientadas a la
formacién y la capacitacidn técnica y profesional, incluida la de las personas con diversidad funcional,
para acceder al empleo y el emprendimiento.

Desde el enfoque local-global son prioritarias las acciones que fomenten el comercio justo, la
compra publica ética y verde como una herramienta de desarrollo y coherencia de politicas, el
consumo responsable, las redes de economia social y solidaria, y la incorporacidon entre los agentes
econdémicos de medidas de verdadera responsabilidad social basada en un enfoque de derechos
humanos, en consonancia con los valores y principios establecidos en la Ley de la Generalitat para el
fomento de la responsabilidad social.
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También las actuaciones de la cooperacion sindical al desarrollo como agentes de cambio y de
impulso, desde los dérganos de participacion y representacion en la empresa, de medidas que
fomenten una mayor integracién de los valores y principios del desarrollo humano sostenible y del
enfoque basado en derechos humanos en el dmbito laboral.

Eje Paz

Promover el compromiso por la paz y la no violencia, la seguridad, el buen gobierno, la justicia y la
prevencién de conflictos.

La cooperacién valenciana reconoce como prioritarias las actuaciones dirigidas a reforzar el
protagonismo de los actores locales en la construccién de procesos de pazy seguridad, contribuyendo
desde la cooperacién a generar didlogo inclusivo y con base en relaciones de poder horizontales entre
personas, organizaciones de la sociedad civil e instituciones, desde una perspectiva de sensibilidad al
conflicto.

Impulsa el enfoque de género como elemento esencial para avanzar hacia sociedades
pacificas, justas y seguras e impulsar la participacion de las mujeres en todas las etapas de la
prevencién y la resolucion de conflictos y en la consolidacion de procesos de paz duraderos y
sostenibles.

Reconoce también la centralidad de la proteccién de la dignidad de las personas en contextos
de conflicto, postconflicto y vulnerabilidad, con atencion a las crisis olvidadas y a la defensa de los
derechos humanos en contextos de refugio y desplazamiento forzoso.

Considera prioritarias las actuaciones dirigidas a visibilizar y denunciar la situacién de amenaza
que sufren las organizaciones que trabajan en defensa de los derechos humanos (politicos, civiles,
econdmicos, sociales, culturales, sindicales y ambientales) y de las personas que las integran,
mediante la realizacién de actuaciones de proteccién, acompafiamiento y sensibilizacion tanto en sus
paises de origen como en la Comunitat Valenciana, contribuyendo a la eliminacién efectiva de todas
las violaciones de derechos humanos y al fomento del disfrute efectivo de los mismos, ya sean de
caracter individual o colectivo.

Desde el enfoque local-global, se refuerzan las actuaciones dirigidas a aumentar la implicacion
y el compromiso de la ciudadania valenciana con la construccién de sociedades pacificas, justas e
inclusivas, a través del impulso de una Ley Valenciana de Fomento de la Paz y los Derechos Humanos
que involucre a la diversidad de agentes sociales e institucionales valencianos en su elaboracion.

Eje Alianzas

Fomentar la participacién, el didlogo y la asociaciéon entre los agentes sociales, institucionales y
econdmicos para el impulso de practicas de buen gobierno coherentes con un modelo de desarrollo
humano inclusivo y sostenible.

La cooperacion valenciana asume que, para poner en practica los procesos de transformacién
social que pretende generar, es fundamental avanzar hacia modelos de gobernanza mas horizontales
gue reconozcan a la ciudadania en términos de titulares de derechos y a los gobiernos como titulares
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de obligaciones y responsabilidades en la busqueda del interés colectivo y la generacion de las
condiciones para la realizacion efectiva de los derechos humanos.

Desde este enfoque es fundamental reforzar la cooperacion entre la diversidad de actores
institucionales, econdmicos y sociales que interactian en cada contexto donde la cooperacién
valenciana interviene, facilitando alianzas para generar compromisos compartidos y espacios de
negociacion, coordinacion y asociacion que fomenten las capacidades sociales e institucionales que,
en cada contexto, puedan favorecer el desarrollo humano sostenible y la erradicacién de la pobreza.

El empoderamiento de colectivos con mayor riesgo de exclusion es una condicién para el
ejercicio de una ciudadania con capacidad de contribuir a generar modelos de gobernanza orientados
a reducir la brecha de la pobreza y las desigualdades y, en este sentido, es fundamental identificar y
reducir las barreras institucionales que limitan la participacion y la movilizacién de los sectores
sociales excluidos y marginales.

Resulta también prioritario reforzar el papel activo de las mujeres en el fomento de la calidad
democrdtica y en la generacion de politicas publicas de lucha contra las desigualdades, y la
cooperacién valenciana debe dirigir sus esfuerzos hacia el aumento del liderazgo de las mujeres en
los espacios de cambio social, politico e institucional desde los que se construyen las bases para
avanzar hacia el desarrollo humano sostenible.

La cooperacién valenciana promovera la participacion de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de las comunidades, las regiones y los estados a través del didlogo social, como elemento
basico de la gobernanza democrética, impulsando el desarrollo sostenible a través del trabajo decente
y la defensa de los derechos laborales, como estrategia de lucha contra la pobreza y las desigualdades
desde una conciencia solidaria global e integradora que permita la definicion de las estrategias de
accioén de los sindicatos y su implementacion.

En el contexto mds cercano, se consideran fundamentales las actuaciones dirigidas a
aumentar la coherencia de politicas, la coordinacién interinstitucional, asi como las medidas
orientadas a ampliar la base social de la cooperacién reforzando los vinculos con el tejido social
valenciano relevante en cada uno de los ambitos de actuacion propuestos en este Plan Director.

4. MARCO INSTRUMENTAL

La cooperacién valenciana cuenta con instrumentos diversos que pueden dar respuesta
eficiente en contextos geografico y sectoriales muy variados, y con un conjunto de organizaciones
ampliamente capacitadas para llevarlos a término de manera eficiente. El Diagndéstico de Capacidades
de la Cooperacién Valenciana refleja que el marco instrumental ha facilitado la consolidacion de
actuaciones y proyectos de gran alcance y capacidad de transformacion de las realidades en las que
se llevan a cabo. Sin embargo, también pone de manifiesto algunas areas de mejora en las que este
Plan Director pretende incidir:

Por una parte, es necesario avanzar en la capacidad de los instrumentos para complementarse
en el impulso de estrategias que posibiliten procesos de transformacion de mayor calado y alcance
en termino de desarrollo. Es cierto que en este sentido se han hecho algunos avances y ya se han
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identificado intervenciones en contextos complejos en las que se coordinan, en un mismo pais,
acciones humanitarias como respuesta ante situaciones de crisis, con actuaciones de cooperacién
econdmica orientadas a generar cambios estructurales que posibiliten el desarrollo de factores de
resiliencia a largo plazo. También se han incorporado actuaciones de sensibilizacién y educacion para
la ciudadania global en el marco del instrumento de Programas. No obstante, es necesario evaluar la
eficacia de estas medidas, cuyo impacto solo es posible apreciar en el largo plazo, y seguir
implementando otras que faciliten una mejor complementariedad entre los instrumentos de
cooperacién econdmica, acciéon humanitaria, cooperacién técnica, investigacion y educacion para la
ciudadania global, en la medida que todos ellos, desde su especificidad, pueden contribuir a mejorar
aspectos concretos en un mismo ambito de intervencion.

También se ha identificado como drea de mejora la oportunidad de implementar medidas que
faciliten la eficiencia en la tramitacién y resolucion de las convocatorias de subvenciones y para
mejorar la utilidad de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los proyectos cofinanciados.
Ya se han adoptado algunas decisiones en esta direccidn, a través de la definicion de una nueva orden
de bases reguladoras de las subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo, en orden a
simplificar la carga documental y de gestién asociada a la tramitacién y el seguimiento de las
actuaciones. Sin embargo, es necesario seguir profundizando en este debate con el conjunto de
agentes para avanzar hacia un modelo de relacién entre los agentes y la Administracion Publica que
facilite la comunicacion sobre la base de una mayor autonomia de las organizaciones, siempre que se
garantice la calidad de los procedimientos administrativos y de rendicién de cuentas.

El diagndstico también revela que ha existido una correlacion entre el aumento
presupuestario destinado a la cofinanciacion de los diferentes instrumentos y la concentraciéon de
fondos en un numero reducido de organizaciones.

Hasta ahora, las medidas correctoras implementadas en el marco de los planes de accion
anual y de las convocatorias no han conseguido revertir esta tendencia de manera significativa. El
debate no es menor vy en el fondo del problema subyace la definicién de un modelo de distribucién y
de unos instrumentos de cofinanciacion que incentivan la competitividad por el acceso a los fondos
entre organizaciones con capacidades de gestion desiguales. Es necesario seguir profundizando en la
implementacion de medidas para facilitar que las organizaciones mas pequefias, que juegan un papel
decisivo en el mantenimiento del tejido asociativo local, no queden al margen del sistema de reparto
y puedan acceder a los fondos en condiciones mas equitativas. Entre otras medidas, en las sucesivas
convocatorias de cooperacion econdmica se incorporard una nueva modalidad de Intervenciones
Especificas, dirigida a la cofinanciacion de actuaciones de hasta 12 meses de duraciéon y no
circunscritas exclusivamente al ambito de los paises prioritarios, con especial atencion a aquellas
organizaciones con amplia base social en la Comunitat Valenciana que, por sus capacidades de gestién,
pueden tener dificultades para responder a las exigencias de otros instrumentos de cofinanciacién, y
siempre que se garantice la calidad de estas acciones y la inclusién de los enfoques definidos en este
Plan Director.

Por ultimo, el contexto Covid-19 ha abierto también el debate de la capacidad del marco
instrumental para adaptarse y desarrollar una respuesta rapida y eficiente en contextos de crisis.
Algunos instrumentos, como la accion humanitaria y los convenios de ayuda de emergencia, han
mostrado una mayor capacidad de respuesta. Otros como la cooperacion econdmica o la educacion
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para la ciudadania global han presentado mayores dificultades para adaptarse al contexto generado
por la pandemia. El esfuerzo de todos los agentes para dar respuesta a los retos de la pandemia ha
sido encomiable, pero también ha revelado una oportunidad para definir férmulas mas flexibles, que
faciliten una mejor comunicacion entre las organizaciones que desarrollan los proyectos y el érgano
gestor a la hora de articular soluciones para ajustar los proyectos a las necesidades de los contextos
en los que se desarrollan.

5. AMBITOS DE LA ACCION HUMANITARIA

El sistema valenciano de accién humanitaria se ha consolidado en los Ultimos afios en el marco
de la Estrategia de Accion Humanitaria de la Comunitat Valenciana a través del desarrollo de 3
instrumentos complementarios: El Comité Permanente de Accion Humanitaria (CAHE), los convenios
de colaboracién con entidades especializadas en Accién Humanitaria y el instrumento de
cofinanciacion de proyectos de accidon humanitaria.

En el periodo de implementacién del anterior Plan Director la cooperacién valenciana canalizo
un promedio del 13,8% de los recursos de ayuda oficial al desarrollo a través de estos instrumentos,
y en 2020 se alcanzé el porcentaje del 15%. En esta consolidacion ha jugado un papel central la
incorporacion, a partir del afio 2018, de una convocatoria especifica para la cofinanciacién de
actuaciones de accion humanitaria dirigidas a las victimas de desastres naturales y conflictos armados,
0 a poblaciones en situacion de vulnerabilidad extrema. En el marco de este instrumento la
cooperacién valenciana ha ampliado el foco de la accion humanitaria, mas alld de la respuesta a
contextos humanitarios de emergencia, orientando sus prioridades a la intervencion en contextos
humanitarios de conflicto y crisis cronica o de larga duracion, con especial incidencia en las crisis de
la poblacién refugiada y desplazada, y focalizando sus actuaciones preferentemente en territorios de
Africa subsahariana donde hay conflictos relacionados con el desplazamiento de la poblacién y en
territorios de Oriente Proximo, especialmente en los Territorios Ocupados Palestinos y en el contexto
didspora de la poblacién Siria. Este instrumento ha puesto también de relevancia las fortalezas de los
agentes valencianos de cooperacion para atender contextos humanitarios, generar resiliencia y
fortalecer el tejido social, dando respuesta a los retos de la accién humanitaria.

Este Plan Director se propone reforzar el sistema valenciano de accion humanitaria, avanzando en
los siguientes ambitos:

- La puesta en funcionamiento de la Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de Cooperacion
en materia de Accién Humanitaria, como érgano de evaluacion de la Accion Humanitaria y
participacion de los agentes humanitarios valencianos, para la coordinacion e impulso de
iniciativas para avanzar en los objetivos establecidos en la Estrategia de Accion Humanitaria
de la Comunitat Valenciana.

- Laevaluacién de la Estrategia de Accion Humanitaria de la Comunitat Valenciana 2018-2022,
desde un enfoque de participacion que incorpore a la diversidad de agentes humanitarios,
con la finalidad de identificar los aprendizajes y las dreas de mejora en materia de accion
humanitaria. Desde los aprendizajes obtenidos, se impulsara la elaboracién, desde la Ponencia
Técnica de Accién Humanitaria como grupo motor, de un nuevo marco estratégico que
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impulse el didlogo y la accién coordinada de los agentes especializados, institucionales y de la
sociedad civil, desde un enfoque participativo e integrador.

Mejorar el funcionamiento del Comité Permanente de Accién Humanitaria, como un érgano
de consulta y participacion que refuerce la coordinacion entre donantes, agilice la respuesta
en la tramitacion y adjudicacion de los fondos, impulse la coherencia de politica y los marcos
de asociacién publico-privada, y mejore los instrumentos de evaluacion y la rendicion de
cuentas en materia de accion humanitaria y de emergencia. En este contexto se impulsara un
debate con los agentes especializados que siente las bases para reformar el reglamento
regulador del CAHE que de respuesta a los objetivos de la Estrategia de Accion Humanitaria y
para poner en marcha actuaciones que permitan ampliar el marco institucional y social de
colaboracién en el trabajo humanitario.

El refuerzo enfoque local-global en el dambito de la accién humanitaria, mejorando la
informacion a la sociedad valenciana sobre las intervenciones financiadas con la finalidad de
avanzar en la sensibilizacion y la toma de conciencia hacia la accion humanitaria como
necesidad en el escenario global: conflictos olvidados, crisis crénicas, emergencias, desastres,
efectos del cambio climatico y derecho internacional humanitario, entre otros.

El refuerzo de la complementariedad entre las acciones de cooperacién y accion humanitaria,
impulsando acciones conjuntas para responder mejor a las necesidades humanitarias y de
desarrollo de las personas, especialmente para contribuir a la construccion de la paz en
contextos de crisis complejas que se prolongan en el tiempo.

La incorporacién del enfoque de sensibilidad al conflicto en las actuaciones de Accién
Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo. En este sentido desde la Ponencia Técnica de Accién
Humanitaria se impulsara un debate con los agentes especializados para la elaboracion de una
guia orientativa para mejorar la transversalizacion de este enfoque en todas las actuaciones.

Seguir avanzando hacia una mejor alineacion con los compromisos y las metas establecidas
en el Grand Bargain, y en especial, desarrollar los procedimientos para activar las
transferencias de efectivo como una herramienta para el empoderamiento vy la dignidad de
las personas en contextos de crisis humanitaria. Esta linea de trabajo cobra aun mayor
relevancia en el contexto de crisis humanitaria generado por la COVID-19. Con esta finalidad
desde la Ponencia Técnica de Accién Humanitaria se estudiaran propuestas concretas para
desarrollar este instrumento y para activar los procedimientos necesarios que permitan
evaluar su eficacia y su eficiencia.

Incorporar progresivamente en las convocatorias de subvenciones el enfoque de Triple Nexo
(accién humanitaria, desarrollo y paz) para facilitar el desarrollo de proyectos de mayor
alcance y capacidad transformadora.

Crear la unidad administrativa con especializacién en Accién Humanitaria que sera el punto
focal en la materia tanto para las ONGD de la Comunitat Valenciana, como para los miembros
del CAHE y de la Oficina de Accion Humanitaria de la AECID, y que ademas asumira las
funciones establecidas en el marco del CAHE.
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6. AMBITOS DE LA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

El modelo de educacién para la ciudadania global constituye uno de los ambitos identitarios

mas consolidados de la cooperacién valenciana. Un modelo edificado sobre las fortalezas de los
agentes de cooperacion y su larga trayectoria de trabajo en el dmbito de la educacién para el
desarrollo y que ha avanzado decididamente hacia una vision compartida de educacién para la
ciudadania global, entendida como un proceso educativo que aspira a generar una conciencia critica
y transformadora, que conecta lo local con lo global, que tiene en cuenta las multiples identidades
que configuran al ser humano, en el que las personas se reconozcan como agentes de cambio para
avanzar en el desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos.

En el marco de la educacion para la ciudadania global, se impulsaran medidas para avanzar en los
siguientes ambitos de actuacion:

Afianzar la Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de Cooperacion en materia de Educacion
para la Ciudadania Global como un espacio de coordinacién, participacion, representacion
apropiacion y de impulso de iniciativas para avanzar en los objetivos de la Estrategia de
Educacién para el Desarrollo.

Impulsar un proceso de evaluacion que implique al conjunto de agentes para identificar los
avances y las areas de mejora, y desde los aprendizajes obtenidos, impulsar una nueva
estrategia mas integrada, alineada con el enfoque basado en derechos humanos y con los ejes
estratégicos definidos en este Plan Director, y que abarque todos los ambitos de la educacidn,
entendida como un proceso personal y social permanente que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

En el marco de las convocatorias, el establecimiento de modalidades (formal, no formal y
sensibilizacion) ha permitido establecer prioridades y obtener informacion mas clara de los
resultados alcanzados en cada contexto de intervencién. Sin embargo, también ha traido
como consecuencia limitaciones en el desarrollo de programas de mayor complejidad vy
alcance que incluyan actuaciones complementarias en los ambitos de la educacién formal, no
formal y la sensibilizacién. En este sentido, se avanzard hacia el establecimiento en las
convocatorias de una modalidad de educacién para la ciudadania global que facilite el
desarrollo de actuaciones con una visién de comunidad educativa mds amplia e
interconectada.

El impulso de medidas, en el marco de las convocatorias y los planes de accién anual, que
faciliten la desconcentracion territorial de las actuaciones de educacion para la ciudadania
global, aumentando progresivamente la incidencia en las comarcas del interior y la
incorporacion del mundo rural, desde una légica respetuosa con la vida colectiva de los
pueblos, su cultura y sus valores propios.

Refuerzo de las medidas para profundizar en el enfoque local-global con la finalidad de facilitar
el retorno en la Comunitat Valenciana, en términos de sensibilizacion y generacién de
ciudadania global, de las actuaciones desarrolladas en los paises del Sur. En esta direccion, la
convocatoria de cooperacién econdmica mantendra la obligatoriedad de incorporar
actuaciones de sensibilizacion en la Comunitat Valenciana y, en funcién de los resultados
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obtenidos, se estudiara la posibilidad de ampliar este mismo modelo a otros instrumentos de
cofinanciacion.

Impulsar la sensibilizacién en ciudadania global y el desarrollo de una economia social y
sostenible en el ambito de la empresa, especialmente desde la cooperacion sindical.

Promover la educacion para la paz como elemento indisociable de la educacién para la
ciudadania global, asi como la cultura de paz y no violencia.

7. OTROS AMBITOS DE LA COOPERACION VALENCIANA AL DESARROLLO

La cooperacion municipalista: una accion municipal comprometida con el desarrollo
sostenible

El Diagndstico de capacidades ha puesto de manifiesto la importante aportacion que los entes

locales realizan a la cooperacion valenciana, y también la necesidad de visibilizar y coordinar mejor
las diversas iniciativas que, desde la pluralidad de agentes municipales, se llevan a cabo en materia
de cooperaciéon y de educacion para la ciudadania global.

La cooperacidon municipalista al desarrollo aporta valores propios y diferenciales que este Plan
Director quiere identificar y poner en valor:

Tiene la capacidad de conectarse de manera muy directa y horizontal con las administraciones
locales y con otros actores y redes del Sur, reforzando la cooperacion técnica como una forma
de generar capacidades y aprendizajes de doble sentido que benefician a instituciones y
comunidades del Sur Global y del Norte Global, gracias a los intercambios directos y a la
experiencia en dreas de gestion especificas.

Desde su proximidad a la ciudadania y la vinculacion de la accion de gobierno con los
problemas de las realidades locales, el ambito municipal constituye un espacio idéneo para el
impulso de acciones de sensibilizacién y educacién transformadora, canalizando la solidaridad
de la ciudadania desde modelos de trabajo que refuercen la comprension local-global de los
problemas de desarrollo sostenible.

Representan también un ambito necesario para la territorializacién de la Agenda 2030 y para
impulsar el compromiso de la ciudadania y de las instituciones locales con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Es un espacio privilegiado para impulsar la coherencia de politicas, transversalizando las
actuaciones de cooperacién al desarrollo en las diversas areas de la politica municipal.

Los municipios tienen mas facilidad, por su naturaleza y proximidad, de articular proyectos y
procesos de cooperacion mejor focalizados, asi como para hacer un acompafiamiento mas
flexible y préoximo de las intervenciones, adaptandose a necesidades concretas y a los
contextos cambiantes.
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Desde el marco de la diversidad y pluralidad municipales, y con pleno respeto a la autonomia de
los entes locales para la definicién de las politicas que le son propias, el V Plan Director reforzara la
cooperacién municipalista, a través de las siguientes medidas:

La activacion del Consejo Territorial Sectorial para la Cooperaciéon al Desarrollo, como un
espacio de coordinacién, de participacion, de colaboracién e impulso de iniciativas conjuntas
entre el Consell y los entes locales en materia de cooperacién, educacion para la ciudadania
global y consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

Reforzar los espacios de asociacionismo municipalista y el trabajo en red de los municipios en
materia de cooperacion para impulsar la accion y participacion efectiva de todos los
municipios en el desarrollo de politicas de cooperacion. Se adoptaran medidas para apoyar el
trabajo realizado a través del Fons Valencia per la Solidaritat y para reforzar el papel de la
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias en el impulso de agendas locales para el
avance en los ODS y para seguir impulsando la Alianza de Ciudades para el Desarrollo
Sostenible.

Fortalecer las capacidades del personal al servicio de la administracion local en materia de
cooperacién al desarrollo, mediante el impulso de acciones de formacién, sensibilizacion,
intercambio de experiencias y buenas practicas.

Refuerzo del papel de las entidades locales como agentes de educacién para la ciudadania
global. Para facilitar este objetivo se establecerd una convocatoria especifica dirigida a
potenciar, desde el ambito municipal, actuaciones de promocién vy territorializacion de los
ODS desde un enfoque de desarrollo humano sostenible y ciudadania global.

Mejorar la identificacién, la visibilidad, la coordinacion y la complementariedad de las
actuaciones en materia de cooperacion impulsadas desde los entes locales de la Comunitat
Valenciana. Para avanzar en este objetivo se impulsaran dos actuaciones. En primer lugar, se
realizara un estudio con la finalidad de elaborar un mapa completo de la situacién de la
cooperaciéon municipal, identificando los instrumentos, actores, enfoques y practicas diversas
que permitan capitalizar mejor la contribucion de las entidades locales en materia de
cooperacion al desarrollo. En segundo lugar, se impulsara la elaboracién de una metodologia
comun para el seguimiento, la sistematizacion y el analisis de las actuaciones en materia de
cooperacioén al desarrollo realizadas por los entes locales, como un instrumento que facilite la
coordinacién vy el intercambio, la captura de aprendizajes y la valorizacion la cooperacion
municipalista.

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD)

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) es el conjunto de actividades llevadas a cabo

por la comunidad universitaria y orientadas a la transformacién social en los paises y territorios
empobrecidos, transformacion en la que el fortalecimiento institucional y académico tiene un
importante papel.

En los ultimos afios las universidades publicas valencianas han incorporado decididamente la

visién y los valores representados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Desde esta
perspectiva, la Cooperacion Universitaria al Desarrollo contribuye a generar una visién de la
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Universidad entendida como gran dgora de la sociedad, lugar de encuentro de las alianzas con otras
universidades y centros de investigacion, entidades publicas y organismos multilaterales,
organizaciones no gubernamentales de desarrollo, movimientos sociales y colectivos ciudadanos, y el
sector privado empresarial, con la finalidad de avanzar en la construccion de una comunidad
universitaria comprometida con la transformacion social, la paz, la equidad, el desarrollo humano y
la sostenibilidad ambiental en los paises del Sur y en nuestro contexto mas proximo.

El V Plan Director contribuye a apoyar esta visién de la Comunidad Universitaria como lugar
de encuentro e impulso del desarrollo humano sostenible y suscribe plenamente las Directrices de la
Cooperacién Universitaria al Desarrollo para el periodo 2019-2030, aprobadas por el pleno de la
comision sectorial de Internacionalizacion y Cooperacion de la Crue en marzo de 2019.

En coherencia con estas Directrices, el Plan Director considera como lineas de accion preferente
de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo:

- La formacién de una ciudadania socialmente responsable, que reconozca y se comprometa
con los retos y desafios de un mundo global.

- Lainvestigacién, como instrumentos para aportar respuestas innovadoras, interdisciplinares y
transversales a los retos que plantea el desarrollo sostenible.

- La transferencia de conocimiento y conexidén con la sociedad, reforzando los espacios de
didlogo con otros actores de la cooperacién y apoyando la cultura del voluntariado y de la
participacion activa en proyectos de caracter internacional.

Para contribuir al desarrollo de estas lineas de actuacidén, se consolidan los espacios de
colaboracién entre la Generalitat y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana en materia
de cooperacion al desarrollo, a través del refuerzo de los convenios de colaboracion para el refuerzo
de la CUD.

lgualmente, se consolidaradn las catedras de estudios en materia de cooperacién y desarrollo
sostenible, para el fomento de la investigacion y la transferencia de conocimiento en cada uno de los
ejes de actuacidn estratégica establecidos en este Plan Directo: Personas, Planeta, Prosperidad, Pazy
Alianzas.

La cooperacion sindical

En el marco de la Agenda 2030, los sindicatos resultan esenciales para lograr un desarrollo
sostenible promoviendo el trabajo digno a través del didlogo social, instrumento central de
gobernanza del desarrollo sostenible, la proteccion social y la lucha contra las desigualdades,
promoviendo la coherencia de politicas en cuanto a derechos laborales internacionales, derechos
humanos, igualdad de género y sostenibilidad medioambiental.

La Ley 18/2017, de 14 de diciembre, de cooperacidon y desarrollo sostenible, define, en su
articulo 3.2, los principios generales de la politica de la Generalitat en materia de cooperacion
internacional al desarrollo, entre los cuales destaca la promocién del trabajo decente como
herramienta de desarrollo. Asimismo, incorpora el trabajo decente dentro de las prioridades
sectoriales de la cooperacién internacional al desarrollo en el marco del derecho a los bienes publicos
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globales (articulo 7.3). Y reconoce, en su articulo 27, el papel de las organizaciones sindicales de la
Comunitat Valenciana en materia de cooperacién internacional al desarrollo.

En este contexto, la cooperacion sindical tiene como principal finalidad fortalecer a las
organizaciones sindicales y sociales de base de los paises socios en su papel de agentes de desarrollo,
para superar la pobrezay la desigualdad a través de la justicia social, la proteccidn social y la inclusion,
asi como el pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
ambientales. La defensa y reivindicacién del Trabajo Decente, Objetivo 8 de la Agenda de Desarrollo
Sostenible, definido por la Organizacion Internacional del Trabajo en 1999, es un elemento
fundamental y vertebrador para la erradicacion de la pobreza y la desigualdad y el fortalecimiento de
la democracia en base a las oportunidades de empleo, el respeto a los derechos laborales de las
personas trabajadoras, la proteccion social y el didlogo social.

La cooperacion sindical se articula, fundamentalmente, de acuerdo a los siguientes ambitos:
programas de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones sindicales y sociales de base de los paises
empobrecidos, que tengan por objeto acciones relacionadas con la mejora del didlogo vy la proteccién
social, la equidad de género en el acceso al mercado de trabajo v la erradicacién de las inequidades
en las condiciones laborales, la formacién profesional y continua, el acceso a servicios publicos de
calidad, los procesos de democratizacion, gobernanza, la defensa de los derechos fundamentales, el
desarrollo sostenible y la sostenibilidad medioambiental.

Cabe destacar el papel que tienen las organizaciones sindicales en el impulso de la
sensibilizacién y la educacién para la ciudadania global de la poblacion trabajadora, desde el enfoque
de la defensa de los derechos laborales, econdmicos, sociales, culturales y ambientales a nivel global.

Para reforzar y operativizar la cooperacién sindical, en el marco del V Plan Director de
Cooperacién Valenciana al Desarrollo, se impulsara la elaboracién de un documento de planificacién,
de forma participativa, entre las organizaciones especializadas, la Direccién General de Cooperacion
Internacional al Desarrollo y otros agentes sociales e institucionales relevantes. En dicho documento,
se definiran los ejes e instrumentos que permitan materializar la apuesta por, entre otras: la defensa
del trabajo decente y los derechos humanos y laborales como prioridad sectorial, el fortalecimiento
del didlogo social, la lucha contra la pobreza y la desigualdad y la implementacion de la Agenda 2030,
sobre todo por lo que se refiere al ODS 8, a través de la generacién y fortalecimiento de sinergias
entre diferentes actores y en diferentes niveles.

8. PRIORIDADES GEOGRAFICAS

Criterios de priorizacion

- Se da continuidad a los paises y territorios establecidos como prioritarios en el anterior Plan
Director. Con la finalidad de reforzar el valor diferencial aportado por las ONGD y el conjunto
de agentes, desde su trayectoria y experiencia de trabajo, las actuaciones cofinanciadas en
Centroamérica y en el Magreb no estaran limitadas a un listado de paises concretos. Se
avanza asi hacia un modelo mas flexible de trabajo, focalizado en el principio de actuacion
sobre poblaciones, territorios o regiones mas vulnerables, mas alla de la localizacién en paises
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priorizados. Durante la implementacién del Plan Director se realizard un seguimiento vy
evaluacién continua de la eficacia de este modelo territorial y, en el marco de la planificacién
anual se podra limitar o ampliar su aplicacién a otras areas geograficas.

En las dreas geograficas en las que se establecen paises prioritarios, la relacion de paises no
serd en ningun caso excluyente ni un listado cerrado, y solo tiene como finalidad dar
continuidad a las actuaciones en los paises o territorios donde la Cooperacion Valenciana
aporta un valor acumulado. La relacion de paises podra ser modificada en el marco de los
planes de accidon anuales, previo acuerdo del Consejo Valenciano de Cooperacion.

Se establecen como prioritarios en el dmbito de la accién humanitaria los contextos de
conflicto de diversa indole, situaciones de violencia, el apoyo a las poblaciones sometidas a
graves vulneraciones de los derechos humanos (en especial los territorios Palestinos vy el
Sahara Occidental) y las didsporas en Oriente Préximo, Africa subsahariana, la poblacién
venezolana, colombiana y centroamericana. Igualmente se establece como linea prioritaria
las actuaciones de prevencién, preparacion y rehabilitacion en contextos afectados o
especialmente vulnerables a los efectos de la crisis climatica.

Las actuaciones de accién humanitaria y las desarrolladas a través de la modalidad de
intervenciones especificas no estaran sujetas en su ejecucion a la lista de paises priorizados,
con la finalidad de reforzar una mayor flexibilidad en la respuesta a las necesidades
cambiantes de los contextos con mayores indices de vulnerabilidad.

En el marco de los planes de accién anual se adoptaran medidas positivas con relacion a las
areas geograficas de El Magreb y de Oriente Proximo, con la finalidad de sostener las
actuaciones desarrolladas por la cooperacién valenciana en los paises y territorios priorizados
y como expresion de su compromiso con la crisis humanitaria del Mediterraneo.

En los paises y territorios donde la cooperacién valenciana tiene mayor presencia, se
adoptaran medidas para reforzar la coordinacion y la complementariedad de los proyectos
impulsados por la diversidad de agentes, a través del fomento de espacios de intercambio por
paises y regiones, el impulso de evaluaciones estratégicas, el fomento de las asociaciones y la
mejora de los instrumentos de socializacion de resultados intermedios y finales. En la misma
direccion, se adoptardan medidas positivas para facilitar los proyectos de continuidad vy el
establecimiento de partenariados estables y duraderos con organizaciones e instituciones en
terreno.

Se avanzard hacia una mejor identificacién y definicion de las prioridades estratégicas por
paises y areas geograficas, tomando como referencia los ejes de actuacién estratégica
establecidos en este Plan Director y sobre la base de la trayectoria y del valor diferencial que
los agentes valencianos de cooperacidon aportan en cada contexto de intervencion.

La cooperacion al desarrollo del Sistema Universitario Publico Valenciano, de acuerdo con su
mision, en su sentido mas amplio de cooperacién bilateral o multilateral, orientara sus
esfuerzos hacia los paises empobrecidos en los que tradicionalmente cada Universidad se
encuentre comprometida, para el fortalecimiento de los sistemas universitarios en dichos
paises y la promocién de la formacién de sus recursos humanos.
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En el dmbito de la Comunitat Valenciana se adoptaran medidas, en el marco de la planificacién
anual y de las convocatorias, para avanzar hacia la descentralizacion territorial de las
actuaciones de educacion para la ciudadania global, con especial atencién al fomento de
intervenciones en las poblaciones rurales y los pequefios municipios.

Areas Geogrificas y paises prioritarios

América del Sur: Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

Centroamérica: no se establecen paises prioritarios, considerandose viables los proyectos
dirigidos a poblaciones, regiones y comunidades vulnerables.

Regién Caribe: Cuba, Haiti y Republica Dominicana.

El Magreb: no se establecen paises prioritarios, considerandose viables los proyectos dirigidos
a poblaciones, regiones y comunidades vulnerables.

Oriente Proximo: Territorios Palestinos y la poblacion desplazada y refugiada como
consecuencia de las diasporas en la region.

Africa subsahariana: los paises del SAHEL (Senegal, Mauritania, Mali, Burkina Faso, Niger,
Nigeria, Chad, Sudan, Eritrea y Etiopia), Kenia, Mozambique y Sudan del Sur.

Asia: India

9. PRIORIDADES TRANSVERSALES DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE COOPERACION
AL DESARROLLO

El presente Plan Director considera prioritarios los siguientes enfoques transversales en las
intervenciones en materia de cooperacién al desarrollo:

Enfoque de género en desarrollo.

Enfoque de sostenibilidad medioambiental.
Enfoque de derechos de la Infancia.
Enfoque de cultura de paz.

Enfoque de interculturalidad.

Enfoque de trabajo decente.

Enfoque de diversidad funcional.

La Direccion General impulsara, en colaboracion con los agentes especializados, instrumentos de
caracter formativo que faciliten la efectiva incorporacion por el conjunto de agentes de los enfoques
transversales en todas las actuaciones.
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En el marco de la planificacién anual se podran proponery concretar otros enfoques transversales,
en funcién de la evolucién conceptual para el analisis, planificacion, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones y proyectos en materia de cooperacion al desarrollo.

10. COHERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO

La Generalitat Valenciana afirma su compromiso con la coherencia de politicas para el
desarrollo, entendida como la vinculacién con el desarrollo humano sostenible, los derechos
humanos y la equidad de género, entre otros valores, de toda la actividad de la Administracién de la
Generalitat Valenciana y de los agentes de la cooperacion valenciana.

La coherencia de politicas con el desarrollo sostenible de los agentes de la cooperacion
valenciana remite a garantizar que todas las instancias de disefio, implementacion y evaluacion del V
Plan Director respondan a los compromisos y objetivos que la politica de cooperacién valenciana al
desarrollo persigue. En este sentido el Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo, como érgano
colegiado, constituye el espacio publico de participacidon y debate con el conjunto de los agentes de
la cooperacion valenciana y la ciudadania, para debatir la politica publica de cooperacion al desarrollo,
orientada a la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el Marco del Consejo
Valenciano de Cooperacion al Desarrollo se impulsaran ponencias técnicas y grupos de trabajo que
faciliten el seguimiento y evaluacion de los diversos documentos de planificacion estratégica
impulsados en este Plan Director.

La coherencia de politicas con el desarrollo sostenible, en el conjunto de la accion de gobierno
de la Generalitat Valenciana, se llevara a cabo a través de la Comisién Interdepartamental para la
Cooperacién Internacional al Desarrollo, drgano al que corresponde asegurar la informacion, la
coordinacion, la coherencia y la complementariedad de la actividad de la administracion de la
Generalitat en el ambito de la cooperacién internacional al desarrollo, asi como la coordinacion de la
politica de cooperacién con el resto de actividades exteriores de la Generalitat.

El Consell i los entes locales se coordinan, colaboran en el ambito de la ejecucién de sus
actuaciones de cooperacién y consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible a través del
Consejo Territorial Sectorial para la Cooperacion Internacional al Desarrollo, como érgano al que
corresponde conseguir la maxima coherencia en la determinacion y aplicacién de las diversas politicas
publicas en materia de cooperacion internacional al desarrollo e implementacién de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

>
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11. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE
APRENDIZAJE

En el marco del anterior Plan Director la cooperacion valenciana ha desarrollado instrumentos
gue permiten a todos los agentes mejorar las capacidades para el seguimiento y la evaluacion de las
actuaciones y proyectos. Las evaluaciones responden hoy mejor a los estandares de utilidad,
viabilidad, legitimidad, precision y responsabilidad, y aportan informacion mas relevante para valorar
el alcance de los proyectos de manera individual. Sin embargo, se han presentado mayores
limitaciones en la capacidad para compartir toda la informacion y el conocimiento generados y para
traducirlos en términos de aprendizaje colectivo y de innovacion.

En los ultimos afios la cultura de la evaluacion ha seguido creciendo y creando debates que
trascienden el enfoque tradicional de rendicidn de cuentas, para dar cabida a nuevas funciones como
el aprendizaje parala mejoray la adaptacion a contextos cada vez mds complejos y cambiantes. Desde
este debate se acepta que la cooperacién valenciana Unicamente podra desarrollar todo su potencial
si es capaz de transitar desde un enfoque de la evaluacidon cuantitativo, centrado preferentemente en
los resultados y en la rendicién de cuentas, hacia un modelo de evaluacidn e investigacién que tome
como referencia la gestion del conocimiento generado colectivamente desde la accidn, su difusién y
su aplicacion en términos de aprendizaje, como elementos indispensables para la innovacién vy la
mejora permanente del sistema de cooperacion.

Para avanzar en el enfoque de gestion del conocimiento se propone profundizar en los siguientes
ambitos de trabajo:

- El aumento de la coherencia, la complementariedad y la eficacia de los diferentes
instrumentos de seguimiento y evaluacidon, mediante su integracion en un marco de
planificacion comun que contribuya a identificar las metas estratégicas, a definir las agendas
de aprendizaje y el modelo de gestidn del conocimiento desde el que se quiere trabajar.

- Elimpulso de evaluaciones estratégicas que faciliten una mejor informacién del alcance vy el
impacto de los diferentes instrumentos en dareas geograficas o ambitos sectoriales mas
amplios. En este sentido, los ejes estratégicos propuestos en este Plan Director tienen que
servir como punto de referencia para generar conocimiento y traducirlo en aprendizajes que
orienten la toma de decisiones.

- La revision, desde un enfoque participativo que cuente con la aportacién del conjunto de
agentes, de la guia de seguimiento y evaluacién de proyectos, de manera que las evidencias
generadas se puedan comparar e integrar en el marco de un modelo de gestion del
conocimiento compartido.

- Impulso, en el ambito de los ejes estratégicos de actuacidn establecidos en el Plan Director,
de espacios de aprendizaje colaborativo e intercambio de buenas practicas entre los agentes
de la cooperacién valenciana.

- Refuerzo de las acciones de socializacion de resultados de las evaluaciones de proyectos y
programas desarrollados en el marco de los diferentes instrumentos y que puedan contribuir
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a compartir los aprendizajes generados desde las distintas perspectivas, expectativas y
contextos de los agentes involucrados en los procesos de seguimiento y evaluacion.

- Impulsar actuaciones que faciliten el desarrollo de evaluaciones centradas en los procesos de
cambio y transformacién generados, y no solo en los resultados. En este sentido resulta
relevante el trabajo iniciado desde la Ponencia Técnica de Educacion para la Ciudadania Global,
a través de la generacion de un espacio de participacién con los agentes especializados para
la creacion de herramientas que respondan a un enfoque de teoria del cambio en la
evaluacién. Se continuara trabajando en esta direccion, estudiando la viabilidad de impulsar
proyectos piloto que faciliten la incorporacion progresiva de este nuevo enfoque de
evaluacién en el marco de los proyectos cofinanciados.

- El impulso, a través de las catedras de Cooperacién y Desarrollo Sostenible de las 5
universidades publicas, en el marco cada uno de los ejes estratégicos actuacion propuestos
en este Plan Director (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas), y de los convenios de
colaboracién con dichas universidades, de iniciativas que contribuyan a facilitar la respuesta
de la cooperacion valenciana a los retos globales del desarrollo sostenible, a través de la
formaciodn, la innovacion, la investigacion aplicada y el trabajo en red.

12. COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

El IV Plan Director incorporaba un claro enfoque de comunicacion para el desarrollo,
entendido como un proceso orientado a mejorar la percepcion por parte de la ciudadania de la
cooperacién valenciana, de su funcién y las actuaciones desarrolladas, asi como reforzar el
compromiso de la sociedad valenciana en la lucha contra la pobreza y en la promocién del desarrollo
humano sostenible. Sin embargo, tal y como reflejan los informes de evaluacidn realizados, la
comunicacién continla siendo un darea de mejora importante y es necesario avanzar mas
decididamente en la generacién de marcos de trabajo que permitan promover la comunicacién, no
solamente como instrumento de rendicidon de cuentas sino también como un medio para generar
ciudadania critica y éticamente comprometida con la solidaridad y el desarrollo sostenible.

En una sociedad mediatica la comunicacion juega un papel central en la conformacion de las
percepciones de la ciudadania sobre la forma de comprender y abordar los problemas de desarrollo.
Los medios y los instrumentos de comunicacion actualmente a nuestro alcance en el marco de las
tecnologias de la informacion son muy diversos, y las redes sociales son una oportunidad para generar
nuevos escenarios de comunicacién que faciliten el intercambio mutuo desde una perspectiva local-
global, la participacion, el aprendizaje y la sensibilizacion.

El V Plan Director pretende dar a la comunicacion para el desarrollo un decidido impulso, como
instrumento de sensibilizacion, de educacién para la ciudadania global y de rendicion de cuentas a la
ciudadania a través de:
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- La elaboracién de un plan de comunicacion para el desarrollo, elaborado de manera
participativa con los agentes de cooperacidn, para avanzar en la apropiacién de la politica de
cooperacién por parte de la ciudadania, impulsar lenguajes y formatos que permitan visibilizar
las acciones realizadas entre un publico mas amplio y que promueva, también, una mejor
coordinacién y complementariedad de los instrumentos de comunicacién e incidencia
empleados por los diferentes agentes de la cooperacion valenciana.

- El desarrollo de acciones que mejoren la calidad de la informacion y la comunicacién en
materia de cooperacion, mediante el refuerzo de las alianzas y los espacios de didlogo vy
formacién entre los agentes de cooperacion, otros agentes sociales y los medios de
comunicacion.

- El refuerzo de los instrumentos de rendicidén de cuentas e informacion publica por parte del
conjunto de agentes de la cooperacion valenciana, a través de iniciativas que faciliten, no solo
una mayor transparencia en la informacion sobre el uso y destino de los fondos publicos, sino
también una mejor comprension de las actuaciones desarrolladas y de los resultados
alcanzados.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DIRECTOR

Instrumentos de evaluacion

Para realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Director se ponen en marcha los siguientes
instrumentos:

- Un seguimiento anual de la politica de cooperacidn, a través de los planes de accion anuales
y de las memorias, que incorporaran un informe de seguimiento del grado de avance en los
objetivos, resultados y actuaciones.

- Una evaluacion intermedia y una evaluacion final externa, realizada desde una perspectiva
participativa y de apropiacion, y que deberd aportar informacién relevante no solo del
cumplimiento de los resultados y la eficiencia de los medios implementados, sino también
sobre los procesos de cambio y transformacién impulsados por el conjunto de agentes en el
marco de la politica publica de cooperacion al desarrollo, de acuerdo con los enfoques y
ambitos de accidn estratégicos establecidos en el Plan Director.

- La socializacién de resultados: como una forma de traducir en aprendizajes el conocimiento
generado desde la evaluacién, compartiendo los resultados con el conjunto de agentes, desde
un enfoque participativo, con la finalidad de facilitar la apropiacién y la incorporacion de los
aprendizajes obtenidos.

- Latransparenciay rendicion de cuentas en los procesos de seguimiento y evaluacion del Plan
Director: con la finalidad de reforzar la apropiacidon de la politica publica de cooperacién por
parte de la ciudadania valenciana, a través de acciones de comunicacion para el desarrollo
que faciliten la comprension de la cooperacion internacional como un instrumento colectivo
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para avanzar en la lucha contra la pobreza, la exclusién y la erradicacién de todas las formas
de desigualdad.

Con caracter anual El Consell remitira a Les Corts un informe sobre el grado de ejecucion del Plan
Director y del Plan de Accion Anual.

Marco de resultados e Indicadores

Las evaluaciones intermedia y final del anterior Plan Director pusieron de manifiesto la
necesidad de elaborar un marco de resultados e indicadores que facilite el seguimiento y la evaluacion
de las actuaciones realizadas, pero también del alcance obtenido por la politica publica de
cooperacion.

En este sentido, en el Anexo Il se introduce una propuesta del marco de resultados para el
seguimiento y evaluacion del Plan Director. Los resultados se han organizado en 6 ambitos:

Ambito instrumental

o o

Ambito del fortalecimiento de agentes

o O

)

)

) Ambito de la participacion

) Ambito de la coordinacién y la coherencia de politicas
)

e) Ambito de la evaluacion y gestion del conocimiento

f)  Ambito de la comunicacién transparencia y rendicién de cuentas

En cada uno de estos &mbitos se establecen los objetivos especificos y los resultados esperados.
Los resultados establecidos no deben entenderse como objetivos o acciones finalistas, sino como un
marco amplio para explicitar los procesos de cambio y mejora en los que el Plan Director se propone
ir avanzando, en colaboracion con el conjunto de agentes de la cooperacién valenciana. Desde este
enfoque, el marco de resultados debe entenderse como un proceso flexible, que debera revisarse a
través de los instrumentos de seguimiento y evaluacién, posibilitando la incorporacién progresiva de
ajustes en el marco de la planificacién anual.

En el primer semestre de implementacion del Plan Director se dispondra de un marco de
indicadores de evaluacién y de una matriz de seguimiento de los resultados. El proceso de elaboracion
de los indicadores sera promovido por la Direccién General de Cooperacién Internacional al
Desarrollo a través de la Ponencia Técnica del Consejo Valenciano de Cooperacién para la Elaboracion
del V Plan Director, quien acordara los términos de referencia para la contratacién de un servicio de
consultoria externo que facilite los trabajos a realizar. El marco de indicadores para la evaluacion del
Plan Director deberd ser informado por el Consejo Valenciano de Cooperacion previamente a su
aprobacion.

-2
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14. MARCO PRESUPUESTARIO

Compromiso presupuestario

La Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana establecera anualmente los créditos
destinados a la cooperacién al desarrollo, para ir avanzando en el objetivo de destinar un 0,7% de su
presupuesto, en el marco de los términos y objetivos establecidos en la Ley de la Generalitat de
cooperacién y desarrollo sostenible.

El compromiso presupuestario para los dos proximos afios de la legislatura serd de al menos
de un aumento de un 10 % anual en el presupuesto del programa de Cooperacion.

Este compromiso se supeditard a las disponibilidades reales de hacienda de la Generalitat, al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera y a los escenarios presupuestarios plurianuales.

En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, la Direccién General de Cooperacion
Internacional al Desarrollo elaborara un informe sobre la previsidon de destinar, antes del afio 2030, el
0,7% del presupuesto de la Generalitat a la ayuda oficial para el desarrollo y de los recursos personales
necesarios para su gestién presupuestaria. De este informe se dara traslado a Les Corts.

Porcentajes de financiacion por modalidades de cooperacion

Las prioridades establecidas en este Plan Director para la asignacion de recursos por
modalidades de intervencién son las siguientes:

MODALIDAD PORCENTAJE DE FINANCIACION
Ayuda econdémica no reembolsable en terceros paises Minimo 65%
EpCG, comercio justo y fortalecimiento agentes y redes locales Minimo 15%
Formacidn, investigacidn y estudios Minimo 2,5%
Accién Humanitaria Minimo 15%

La prioridad establecida en el presente Plan Director en cuanto a la asignacion de recursos a
las diferentes modalidades de intervencidn tiene un caracter orientativo, y podran actualizarse en el
marco de los planes de accion anual, previo informe del Consejo Valenciano de Cooperacion al
Desarrollo.

El 85% de los recursos se destinaran a financiar actuaciones en el marco de las convocatorias
de ayudas por el procedimiento de concurrencia competitiva.

El Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo deberd ser informado de los proyectos
financiados a través de convenios de colaboracidon con la Generalitat.
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15. ANEXOS

ANEXO |. ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS OPERATIVOS DE LOS EJES DE ACTUACION Y
ALINEACION CON LOS ODS

EJE 1 PLANETA

o [t [1 B
O | @ | o
ESTRATEGIA 1.1: DERECHOS DE LA TIERRA

Objetivo operativo OoDS

18 2
<

1.1.1: Impulsar la proteccién del medio ambiente, la biodiversidad
y la lucha contra el cambio climatico.

1.1.2: Promover el acceso universal a servicios de energia
asequible, renovable y limpia.

1.1.3: Garantizar unos medios de vida sostenibles, mediante la
promocién, conservaciéon y uso sostenible de los recursos

B 15 B
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naturales.

ESTRATEGIA 2.1: DERECHOS A LOS BIENES PUBLICOS GLOBALES (SALUD, EDUCACION, AGUA Y

SANEAMIENTO)

fortalecer los sistemas publicos de sanidad.

Objetivo operativo ODS
2.1.1: Promover el derecho a los servicios basicos de salud y 3 Veekona

2.1.2.: Fortalecer los sistemas publicos de atencién primaria y el
acceso a los servicios de salud reproductiva y materno-infantil.

2.1.3: Fortalecer la lucha contra el VIH/SIDA; las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

2.1.4: Promover el derecho a la educacién inclusiva de calidad,
publica y universal para que todas las nifias y nifios terminen los
ciclos de la ensefianza primaria y secundaria.

4

EDUCACION
DEGALIDAD
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ESTRATEGIA 2.1: DERECHOS A LOS BIENES PUBLICOS GLOBALES (SALUD, EDUCACION, AGUA Y

SANEAMIENTO)

2.1.5: Aumentar las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales para todos los hombres y mujeres,
incluidos las personas jévenes y las personas con diversidad
funcional para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento, con especial atencion a garantizar el acceso de
las mujeres.

EDUCACION TRABAJODECENTE
¥ CRECIMIENTD
DECALIDAD FCONOMICO

2.1.6: Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestién del agua, el saneamiento bdsico
y la gestion de residuos.

=3
=

ESTRATEGIA 2.2: DERECHOS DE LAS MUJERES

derechos de las mujeres en todos los dambitos del desarrollo
humano.

Objetivo operativo ODS
2.2.1: Favorecer el empoderamiento de la mujer en todos los § b
campos y su acceso a todos los recursos. (5'
2.2.2: Promover el acceso y la participaciéon equitativa y los B G

2.2.3: Eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra
las mujeres en los dmbitos publico y privado.

16 s,
ERGTITIONES
SOLDAS

ESTRATEGIA 2.3: DERECHOS DE LA INFANCIA

todas las formas de violencia contra los nifios y nifias en todos los
ambitos, publico y privado, asi como contra la poblacién afectada
por situaciones de emergencia o crisis cronicas.

Objetivo operativo ODS
2.3.1: Garantizar los derechos de la infancia, en sus cuatro ambitos — -
fundamentales de supervivencia, desarrollo, proteccién vy '_”‘“j’“'_‘“‘_ 155 S
participacion, desde un enfoque de equidad. L !ﬂl @l
Objetivo operativo
2.3.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y T

il I
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ESTRATEGIA 2.4: CIUDADANIA GLOBAL

Objetivo operativo

ODS

2.4.1: Fomentar una ciudadania valenciana critica, participativa y
activa, comprometida con la construccion de una sociedad global
solidaria, justa y equitativa.

EDUCACIN REDUCEIONDELAS PRODUCCID s
A Q105D Vi W13 K [ 16 i
. N RESPONSARLES ouws
M| =]|CO|®D] ¥
- |

2.4.2: Apoyar la Formacion e Investigacion en el ambito de la
cooperacion y Estudios de Desarrollo Sostenible.

{7 tusmzssras
LOGRAR
LOSOBJETVES

2.4.3: Reforzar la Educacidn para la Ciudadania Global en el sistema
educativo de acuerdo con la Estrategia de Educacion Para el
Desarrollo en el dmbito de la Comunitat Valenciana, y en los
ambitos no formal e informal.

4 EDUCACION
DECALIDAD

1]

ESTRATEGIA 2.5: DERECHOS DE OTROS COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Objetivo operativo

2.5.1. Garantizar los derechos de
desplazada y apatrida.

la poblacion refugiada,

11 fatnmus
DESIUALDADES

rs

«=» i_

16 s
ENSTTUOONES
s |

2.5.2. Garantizar los derechos de las personas pertenecientes a
minorias nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas.

2.5.3. Garantizar el derecho de autodeterminacion género de las
personas que manifiesten una identidad de género u orientacién
sexual sentida diferente a la asignada en el momento del
nacimiento

EJE 3 PROSPERIDAD

§ s WousTe, 10 Emorss | 44 cupapess
¥ CRECIMIENTD INNVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES
EC Ic0 INFRAESTRUCTURA SOSTEMIBAES
FS
| & < &
v

ESTRATEGIA 3.1: DERECHO AL DESARROLLO

Objetivo operativo

3.1.1: Lograr la soberania alimentaria y asegurar la sostenibilidad
de los sistemas de produccién de alimentos en el sector primario,
poniendo el acento en los pequefios productores locales y en los
pueblos indigenas.

ODS
12w 2

3.1.2: Promover la economia social que permita el desarrollo de los
pueblos.

2 E B TRABAJO DECENTE
. TN
|
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ESTRATEGIA 3.1: DERECHO AL DESARROLLO

dV

PD
cv
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3.1.3: Impulsar el comercio justo y la compra publica ética como
una herramienta de desarrollo.

3.1.4: Fortalecer las capacidades productivas a fin de fomentar la
creacion de empleo decente y el emprendimiento.

§ e
YCRECMENTD
ECONOMICO

o

3.1.5: Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
capacidad para una planificacion y gestién participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos y mejora
de los servicios basicos en los barrios marginales.

INOUSTRIE,
INRASTRUCIURA

16 P usnen
ERSTTUCHONES
st

EJE 4 PAZ

Objetivo Operativo

4.1.1: Fortalecer la sociedad civil en la defensa de los derechos
humanos, la construccién de la cultura de la paz y la justicia.

16 Miusnen
ENGTITIC0RES
E'y

4.1.2: Apoyar la generacién de capacidades del personal politico y
técnico de las instituciones democréaticas descentralizadas.

4.1.3: Promocionar la gobernanza democratica y el poder local
mediante instituciones eficaces, responsables y transparentes a
todos los niveles.

4.1.4: Promover la participacién de las organizaciones sindicales en
el desarrollo de las comunidades, las regiones, y de los estados a
través del didlogo social, como elemento bdasico del sistema
democratico, e impulsando el desarrollo sostenible a través del
trabajo decente y la defensa de los derechos humanos y laborales,
y luchando contra la pobreza y la desigualdad desde una conciencia
de ciudadania solidaria global e integradora.

a TRABAJO DECENTE. PALJUSTICIA
YCRECIMIENTD T
ECORMI) 16 o
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EJE 5 ALIANZAS

1 HUIANZAS PARA
LUGRAR
LIS DBJETIVDS

ESTRATEGIA 5.1: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Operativo

ODS

5.1.1: Fomentar Alianzas para el Desarrollo Sostenible con las
entidades locales valencianos, ONGD Universidades Publicas
Valencianas, organizaciones sindicales, organismos internacionales
y sector privado para mejorar la cooperacion descentralizada
Norte-Sur y la triangular en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

17 BLIANZAS PARA
LOGRAR
LIS DRJETIVOS

5.1.2: Potenciar acciones integrales que rompan la dicotomia norte
sur que incidan sobre las causas globales y estructurales que
generan pobreza y desigualdad.

16 e [ 17 2
Slunas

LIS DBJETIVDS

5.1.3: Aumentar la transparencia y la rendicién de cuentas hacia la
ciudadania y elaborar indicadores que permitan medir progresos
logrados en materia de desarrollo sostenible.

1& PAZ JUSTICIA
EMSTITUOONES
s |

7,

5.1.4: Fomentar la participacion y el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los agentes de la cooperacion, mediante
la formacion especializada y continuada.

EDUCAGION 1 ALIANZAS PARK
DECALIDAD LUGRAR
. LIS DBJETIVES

5.1.5: Fomentar y potenciar la Comunicacion para el Desarrolloy la
mejora de la cantidad y calidad de la informacion referida a la
cooperacion al desarrollo en los medios de comunicacion social en
la Comunitat Valenciana y las redes sociales.

] e
LGRAR
LIS DBJETIVES
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ANEXO II. MARCO DE RESULTADOS
1. AMBITO INSTRUMENTAL
NIVEL OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS

Cooperacion
Internacional al
Desarrollo

Consolidar los instrumentos de
cooperacién econdmica para avanzar
hacia una cooperacién valenciana con
identidad diferencial y capacidad
transformadora.

- Se aumenta la contribucion de la cooperacion valen-
ciana a la prosperidad de las poblaciones, regiones y te-
rritorios mas vulnerables, desde un Enfoque Basado en
Derechos Humanos.

- La cooperacién valenciana aumenta su contribucion
diferencial al desarrollo sostenible, mediante el avance
en iniciativas que faciliten la identificacion de priorida-
des sectoriales estratégicas en territorios concretos,
desde un mejor conocimiento de las fortalezas y el po-
tencial transformador de los agentes valencianos de
cooperacion.

- La cooperacion valenciana aumenta el alcance y la ca-
pacidad de impulsar cambios, a través del refuerzo de
los instrumentos de cofinanciacion plurianual y de la
puesta en marcha de modalidades de cooperacion eco-
ndmica en respuesta a las necesidades emergentes.

Educacion para la
Ciudadania Global
y sensibilizacion

Contribuir a la formacién vy la
participacion activa de una ciudadania
critica 'y comprometida con el
desarrollo sostenible y los derechos
humanos, a través de la consolidaciéon
de un modelo de Educacion para la
Ciudadania Global (EpCG)
contextualizado en el territorio vy
vinculado con la diversidad de agentes
educativos y sociales.

- Las actuaciones de EpCG aumentan su capacidad
transformadora Impulsando el didlogo y la accion con la
diversidad de agentes educativos, institucionales y de la
sociedad civil en el marco de una estrategia de educa-
cién para la ciudadania global que se construya desde
una perspectiva abierta, integradora y colaborativa.

- Se facilita el avance hacia la descentralizacién territo-
rial de las actuaciones de EpCG, con especial atencién al
fomento de intervenciones en las poblaciones rurales y
los pequefios municipios, desde una logica respetuosa
con la vida colectiva de los pueblos, su cultura y sus va-
lores propios.

- Se refuerza la coordinacion con la administracion edu-
cativa y las instituciones de educacién superior para im-
pulsar la EpCG en los centros educativos y en las univer-
sidades, a través de actuaciones que faciliten su integra-
cién en el curriculum bajo el marco comun de la educa-
cién para el desarrollo sostenible.

En el marco de la Estrategia Valenciana de Migraciones,
se refuerzan las actuaciones dirigidas a la sensibilizacion
de las personas y los colectivos sociales en torno al fe-
némeno migratorio, desde un enfoque de intercultura-
lidad y de cultura de paz.
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Cooperacion
Técnica

Impulsar la cooperacidn técnica en el
marco de una estrategia adaptada a
la agenda internacional de desarrollo
sostenible, que fomente las
capacidades mutuas a través del
impulso de alianzas multiactor y
partenariados publicos duraderos y
facilitadores de procesos de cambio.

- Se potencia la identificacion de las capacidades
municipales y se refuerza el apoyo a la cooperacion
técnica a través del impulso de redes e instrumentos de
asociacion supramunicipal para la cooperacion al
desarrollo.

- Se aumenta la coherencia de politicas publicas para el
desarrollo sostenible a través del impulso de iniciativas
de cooperacion técnica directa por parte de la
Generalitat Valenciana en territorios y dmbitos
estratégicos, orientadas a la generaciéon de
partenariados publicos duraderos y facilitadores de
procesos de gobernanza y de transferencia de
conocimiento.

- Se mejora la identificacidn, el seguimiento y la
evaluacion de las actuaciones de cooperacion técnica
impulsadas desde la Comunitat Valenciana por agentes
diversos, mediante el impulso de medidas que faciliten
la coordinacion, la formacion, el intercambio de
informacion, el tratamiento de datos y la rendicion de
cuentas.

Investigacion y
formacion

Facilitar la  respuesta de |la
cooperacion valenciana a los retos
globales del desarrollo sostenible, a
través de la formacion, la innovacion,
la investigacion aplicada y el trabajo
en red.

- La cooperacion valenciana aumenta su capacidad para
impulsar nuevos procesos, tecnologias o productos que
puedan ser aplicados en los contextos de desarrollo
sostenible, a través del impulso de iniciativas de trabajo
en red entre las universidades valencianas y otros
agentes de la cooperacién, el desarrollo de
investigaciones conjuntas y otras iniciativas que
redunden en la mejora del modelo de investigacion.

- Se refuerza la capacitacion y la sensibilizacion en
materia de cooperacion en la formacidn profesional, de
grado y de postgrado, a través del impulso de
actuaciones que promuevan la investigacion, la
formacion  especializada 'y el  voluntariado
internacional.

Accion
Humanitaria

Fortalecer un sistema valenciano de
accion humanitaria con capacidad de
respuesta  ante la  creciente
complejidad de las crisis
humanitarias, desde un enfoque de
proteccion de derechos y prevencion.

- Se aumenta la capacidad de respuesta y la eficacia de
la ayuda humanitaria a través de la alineacion con los
compromisos asumidos internacionalmente (Grand
Bargain), la localizacidon y la incorporacion efectiva de la
perspectiva de Triple Nexo y de los enfoques de
promocién de la paz y sensibilidad al conflicto en las
actuaciones en crisis emergentes y prolongadas.

- Se mejora la complementariedad de los instrumentos
de acciéon humanitaria, en el marco de una estrategia
gue responda a los nuevos contextos de intervencion,
que incluya respuesta a las denominadas “crisis
olvidadas”, que facilite la coordinacién de agentes vy el
aprendizaje y que refuerce la respuesta a las
consecuencias de la pandemia en los contextos de
mayor vulnerabilidad.
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Comercio justo

Fomentar el comercio justo, la
gestion y contratacién
socialmente responsable, las
finanzas éticas y propuestas de
economia social vy solidaria
entre los agentes institucionales
y de la sociedad civil valenciana.

- Fomento de las redes de comercio justo, el consumo
responsable y las redes de economia solidaria.

- Se impulsan criterios y medidas de gestion y contrata-
cién publica socialmente responsable, en el marco de la
Ley de la Generalitat para el fomento de la Responsabili-
dad Social.

- Incorporacién entre los agentes econdmicos de medi-
das de verdadera responsabilidad social que faciliten una
mayor integracion de los valores y principios del desarro-
llo humano sostenible y del enfoque basado en derechos
humanos en el dmbito de la empresa.

Eficienciay
complementariedad
de los instrumentos

la eficacia de las

desarrolladas,
mediante el impulso de
medidas que faciliten la
eficiencia en la  gestidon
administrativa, la
complementariedad de los
instrumentos y su capacidad de
respuesta ante el contexto de la
pandemia.

Aumentar
actuaciones

- Mejorada la eficacia de la ayuda al desarrollo, a través
de una gestion administrativa eficiente en la tramitacion
de las solicitudes de subvencion y de los procesos
administrativos y técnicos asociados al ciclo de vida del
proyecto, garantizando el control de calidad en todos los
procedimientos.

- Se refuerzan la coordinacién y la complementariedad
entre los diferentes instrumentos de cofinanciacion para
conseguir impactos mds amplios, transformadores vy
sostenibles.

- La cooperacion valenciana refuerza su capacidad de
respuesta ante las consecuencias de la pandemia,
facilitando medidas de adaptacion y flexibilizacion de sus
instrumentos y procedimientos en el marco de la
Estrategia de Respuesta Conjunta de la Cooperacion
Espafiola a la Crisis del COVID-19.

- En el marco conjunto de instrumentos, se amplia el
alcance de la linea de proteccion de defensoras vy
defensores de derechos humanos, a través del avance
hacia el desarrollo de un programa en coordinacién con
otras administraciones publicas y organizaciones de la
sociedad civil valenciana.
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2. AMBITO DE FORTALECIMIENTO DE AGENTES

NIVEL

OBIETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

Fortalecimiento
de las
organizaciones

Contribuir a la consolidacién del
sistema de cooperacién valenciano
mediante acciones que impulsen el
fortalecimiento de las organizaciones
con base social en la Comunitat
Valenciana.

- Se refuerza la participacion de las ONGD con base
social en la Comunitat Valenciana, en especial de las
organizaciones con menos medios de gestion, a través
de la adopcion de medidas que faciliten el acceso a los
instrumentos de cofinanciacién y la desconcentraciéon
en la adjudicacién de subvenciones.

- Se obtiene un mejor conocimiento de las fortalezas
institucionales, organizativas y de gestion de los agentes
de la cooperacién valenciana, a través de una
investigacion que facilite la identificacion de las
fortalezas y de las oportunidades.

- Las entidades valencianas de cooperacion aumentan
sus competencias digitales para desarrollar su labor con
mayor  capacidad de innovacion, incidencia,
sostenibilidad y alcance.

Fortalecimiento
de agentes

Impulsar medidas de formacion vy
fortalecimiento de los agentes
valencianos de cooperacion
internacional al desarrollo y de
aquellos otros actores que pueden
contribuir a la formacién de una
ciudadania comprometida con el
desarrollo sostenible.

- Reforzadas las competencias de los agentes de
cooperacion, incluso del personal técnico adscrito a la
Direccién General, para la gestion y la innovacion,
mediante un marco comun gue integre actuaciones de
formacion continua, especializaciéon  profesional,
intercambio de buenas practicas y otros espacios para el
aprendizaje colaborativo.

- Los agentes de cooperacién aumentan su competen-
cia para la incorporacion efectiva en todas las actuacio-
nes de los enfoques transversales de Derechos de la In-
fancia, Sostenibilidad Ambiental y Climatica, Cultura de
Paz y Trabajo Decente”, a través del desarrollo, en cola-
boracion con los agentes especializados, de marcos es-
tratégicos o guias especializadas.

- Los agentes educativos formales y no formales
mejoran sus competencias para la incorporacion de los
ODS en sus practicas educativas, a través de acciones
formativas diversas que faciliten un mejor conocimiento
de los recursos didacticos y metodoldgicos para
promover una educacién para la ciudadania global.

- Los delegados y delegadas sindicales mejoran sus
competencias para convertirse en agentes de cambio y
en transmisores de derechos y como agentes de
sensibilizacién en los centros de trabajo.
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3. AMBITO DE PARTICIPACION

NIVEL

OBJETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

Agentes de la
Cooperacion
Valenciana

Reforzada la participacion de los
agentes de la cooperacidn valenciana
y de los titulares de derechos vy
obligaciones en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas de cooperacién al
desarrollo de la Generalitat.

- Reforzada la participaciéon de agentes en el
seguimiento y evaluacion del plan director, a través de
la consolidacién de la Ponencia Técnica del Consell
Valencia de Cooperacié para el Seguimiento vy
Evaluacién del V Plan Director, como un espacio
multiactor y multinivel con capacidad para impulsar
iniciativas y propuestas que faciliten el logro de los
objetivos, la adaptacién de los instrumentos al marco de
resultados a través de planes anuales.

- Reforzada la participacion y la implicacion de agentes
en el ambito de la EpCG y de la accion humanitaria, a
través de la puesta en marcha y consolidacion de
ponencias técnicas y grupos de trabajo especificos
configurados como un espacio multiactor y multinivel
con capacidad para impulsar iniciativas de coordinacion
y capacitacion de agentes, asi como de seguimiento y
evaluacion de la planificacién sectorial.

- El Consejo Valenciano de cooperacion fortalece su
papel activo en el seguimiento, control y evaluacion de
las politicas publicas de cooperacion y como espacio de
articulacién de iniciativas.

Participacion
ciudadana

Promover entornos facilitadores para
la participacion de la sociedad civil y la
ciudadania valenciana en el ambito de
la cooperacién al desarrollo.

- Aumentada la sensibilizacion y la formacién de una
mayor conciencia critica entre la ciudadania valenciana,
en especial entre la poblacion juvenil, sobre las causas
de las desigualdades y la pobreza, a través del impulso
de iniciativas de voluntariado que faciliten la
participaciony el conocimiento directo de las realidades
en las que trabaja la cooperacién valenciana.

- Se refuerzan en el ambito municipal los espacios de
participacion de la sociedad civil para la cooperacién al
desarrollo, facilitando la participacion de actores
diversos con potencial transformador y multiplicador.

- Las Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo amplian su base social, como espacio
privilegiado para potenciar la participaciéon y la
movilizacion ciudadana, y para reforzar el didlogo con
otros colectivos y movimientos sociales.

38



PV

V Pia Diractor de Is Coaperacis Valenciana

% GENERALITAT | Tors

\\\ VALENCIANA | veu

Conselleria de Participaci6,
Transparéncia, Cooperacié
I Qualitat Democratica

4. AMBITO DE COORDINACION Y COHERENCIA DE POLITICAS

NIVEL

OBIETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

Coordinacion de
agentes

Reforzar la colaboracion, la
coordinacién y la complementariedad
entre los agentes de cooperacion
valenciana.

- La Generalitat y los entes locales refuerzan su
colaboracién para el impulso de actuaciones de
cooperacion y desarrollo sostenible, a través de la
consolidacion  de  espacios de  coordinacion,
complementariedad e innovacién.

- Los agentes de la cooperacion valenciana, incluso los
titulares de derechos y responsabilidades, mejoran los
instrumentos de coordinacién, impulsando un marco
que facilite las asociaciones, la complementariedad, el
trabajo colaborativo, el aprendizaje horizontal y el
intercambio de buenas practicas Sur-Sur, Norte Sur y
Sur Norte.

- Mejorado el conocimiento y la colaboracion con los
cooperantes valencianos en el exterior, a través de
iniciativas que faciliten la identificacion, el seguimiento
y la proteccidén ante situaciones de crisis.

- La cooperacién valenciana refuerza la complementa-
riedad y la coordinacién con las politicas publicas de
cooperacion internacional estatal y de la cooperacién
descentralizada autondémica y municipal.

Coherencia de
politicas publicas
en materia de
cooperacion

Avanzar en la coordinacion, la
coherencia y la complementariedad
en materia de cooperacion
internacional entre los diferentes
departamentos de la Generalitat, y
entre esta y los drganos de gestion de
la cooperacion descentralizada vy
estatal.

- Mejorada la coherencia de politicas publicas en
materia de cooperacién y desarrollo sostenible, a través
de la Comisién Interdepartamental para la Cooperacion
Internacional al Desarrollo, como dérgano de
coordinacién alineacion y seguimiento de las politicas
del Consell en materia de cooperacién al desarrollo
sostenible.

- Se refuerza el trabajo conjunto de las administracio-
nes publicas valencianas para la coherencia de las poli-
ticas de cooperacion al desarrollo, incluidos la vincula-
cién a los derechos humanos en la contratacién publica
y el refuerzo del compromiso con el comercio justoy las
finanzas éticas.
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5. AMBITO DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

NIVEL

OBIETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

Evaluacion

Mejorar la calidad y alcance de las
actuaciones de la  cooperacion
valenciana, a través del desarrollo de
un modelo de seguimiento vy
evaluacion que contribuya a reforzar
su utilidad en términos formativos vy
de aprendizaje.

- La cooperacién valenciana aumenta la coherencia, la
complementariedad y la eficacia de los diferentes
instrumentos de seguimiento y evaluacién, mediante su
integracion en un marco de planificacion que contribuya
a identificar las metas estratégicas, a definir la agenda
de aprendizajes y el modelo de gestion del
conocimiento.

- El conjunto de agentes aumentan el conocimiento
sobre el impacto y los cambios generados por la
cooperacion valenciana, a través de la implementacion
de instrumentos de evaluacion estratégica que reporten
informacion en dreas geograficas, instrumentos o
sectores estratégicos concretos.

- Los agentes de cooperacion aumentan la apropiacion
y la coordinacion en el uso de los instrumentos de
seguimiento y evaluacion de proyectos, a través de la
participacion directa en su disefio y en la toma de
decisiones.

Gestion del
conocimiento

Potenciar la capacidad de innovacion
de la cooperaciéon valenciana,
mediante el fomento de un modelo de
gestion del conocimiento que facilite
la identificacion, sistematizacion vy
transferencia de la informacion y de
los aprendizajes generados por el
conjunto de agentes de la
cooperacion.

- La cooperacion valenciana mejora los instrumentos de
adquisicion, desarrollo, distribucién, uso y retencién del
conocimiento a través del impulso de instrumentos
digitales y de tratamiento de datos que faciliten al
conjunto de los agentes el acceso a informacion
relevante para la innovacién y la mejora permanente.

- La trasferencia de conocimiento, el intercambio de
experiencias y el aprendizaje colaborativo entre agentes
se refuerza a través de la participacién en actividades
colectivas y de la mejora de los instrumentos de
socializacion de resultados.

- Las AAPP que promueven las politicas de cooperacién
refuerzan los instrumentos de coordinaciéon vy
complementariedad, impulsando espacios
permanentes de didlogo que faciliten el intercambio de
aprendizajes y la generacién de un marco comun para el
seguimiento y la evaluacion.

40




% GENERALITAT | Tors
veu

X VALENCIANA

Conselleria de Participaci6,
Transparéncia, Cooperacié
I Qualitat Democratica

&

V pia Diractor de I Coaperacis

PD
Cv

Valenciana

6. AMBITO DE COMUNICACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NIVEL

OBIETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

Comunicacioén

Fomentar la apropiacion y el
compromiso de la sociedad valenciana
en la lucha contra la pobreza y en la
promocién del desarrollo humano
sostenible.

- Los agentes de la cooperacion valenciana aumentan la
coordinacién 'y la complementariedad de los
instrumentos de comunicacién e incidencia social, en un
marco de planificacion compartido orientado hacia el
cambio social y la movilizacién ciudadana con el
desarrollo sostenible.

- La brecha informativa con la ciudadania se reduce
mediante la puesta en marcha de iniciativas
comunicativas que permitan llegar al conjunto de la
poblacién, incrementando el alcance de las acciones
realizadas hasta ahora.

- Se mejora y amplia la informacion en el portal de
comunicacién de la cooperacién valenciana con
informacion accesible y enfocada a la ciudadania.

- La calidad de la informacién y la comunicacion en
materia de cooperacién aumenta, mediante el refuerzo
de las alianzas y los espacios de didlogo entre los
agentes de cooperacién, los agentes sociales y los
medios de comunicacion.

Transparencia 'y
rendicion de
cuentas

Reforzar la confianza de la sociedad
valenciana en las politicas publicas de
cooperacién, facilitando el derecho de
acceso a la informacién enfocada a la
ciudadania.

- La cooperacion valenciana incrementa los niveles de
transparencia e informacion publica a través de
iniciativas que faciliten una mejor visibilizacion vy
comprension de las actuaciones desarrolladas, del usoy
destino de los fondos publicos y de los resultados
alcanzados.

- Se mejoran los instrumentos de rendicién de cuentas
a través de la implementaciéon de un sistema que facilite
la recopilaciéon de datos, el intercambio de informacidn,
el analisis comparativo y la informacion homogénea
sobre la AOD destinada por el conjunto de
administraciones publicas valencianas, incluidos los
gobiernos locales y las administraciones
supramunicipales.
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